附件
福州市长乐区2026—2027学年新教师试用期

培训方案

一、指导思想

新教师试用期规范化培训工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入贯彻全国教育大会精神，落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》部署，紧紧围绕教育家精神引领和素质能力提升这一关键核心，完善管理制度，优化课程设置，创新培训模式，强化实践能力，使新教师能尽快胜任教育教学工作，为区域教育高质量发展提供人才支撑。

目标任务

以现代教育教学理论为指导，以提升教师核心素养为目标，通过新教师试用期培训：

（一）努力提高新教师的职业道德修养，以教育家精神为引领，树立崇高的师德，坚定为党和人民的教育事业奉献的信念；

（二）努力提高新教师的教育科学理论素养，确立符合新课程改革与教育数字化转型要求的现代教育理念；

（三）努力增强新教师的教育教学实践能力，特别是课堂驾驭、班级管理与数字化教学工具应用能力，增强其教育改革与创新的能力，为新教师的专业成长奠定良好基础。
三、培训对象

2026年我区新招聘的教师。

四、培训时间

新教师试用期培训时间为一学年。
（一）岗前培训（60课时）：2026年8月1日—7日
（二）跟岗培训（140课时）：2026年9月—2027年6月

五、培训分工

由区教师进修学校和新教师所在学校负责实施专项培训，新教师本人根据《福州市长乐区试用期教师规范化培训手册》进行自培自练。

（一）区教师进修学校：制定新教师试用期培训计划并组织实施。开展岗前集中培训与在岗集中培训；配备新教师区级指导教师；撰写学科新教师试用期培训计划；听评新教师三节课：见面课、提升课、考核课；分学段分学科安排新教师六次集中培训；负责对新教师试用期履职能力进行综合考核；汇总本学年度学科优秀新教师名单。

（二）任职学校：成立校本培训工作领导小组，全面关心新教师的思想、工作、学习情况；制定新教师校本培训工作计划，于2026年9月30日前将计划报送至区教师进修学校培训处（邮箱：cljxxpxc@126.com）；指定校级指导教师，认真撰写指导教师帮带任务实施计划；做好新教师学科教学常规培训工作；试用期末对新教师师德与教育教学能力进行校本考核。

（三）新教师：依据《福州市长乐区试用期教师规范化培训手册》开展自培自练。从“职业感悟与师德修养”“课堂经历与教学实践”“班级工作与育德体验”“教学研究与专业发展”等五个方面对新教师进行引导、规范、督促。

六、培训考核

（一）任职学校考核

1.师德考核：针对新教师在试用期的表现，进行师德考核。

2.教学考核：对新教师课堂教学进行考核，由校新师训领导小组、教务处和指导教师代表参加考评，评定等级。不合格者允许重开一课，并保留原始记录备查。

3.材料考核：对《福州市长乐区新教师试用期规范化培训手册》完成情况、校本培训材料进行检查，评定等级。

（二）区教师进修学校考核

    1.考勤考核：试用期集中培训的考勤情况进行考核。

2.跟岗考核：对新教师基本功进行评估，对课堂教学能力进行考核。

3.试用期末，综合任职学校、区教师进修学校考核情况，区教师进修学校对新教师师德表现、业务能力等方面进行全面综合评估。考核合格者，发给试用期培训合格证书。

福州市长乐区2026－2027学年新教师岗前培训安排表（公共课部分）
	日期
	培训内容
	培训形式
	授课教师
	单位
	授课地点

	8月1日

星期六


	上午

8:30—9:00
	1.局长讲话

2.指导教师、新教师代表讲话

3.新教师宣誓
	
	局领导
	长乐区教育局
	长乐区教师进修学校  一楼修业厅

	
	
	
	
	导师
	长乐区教师进修学校
	

	
	上午

9:10—12:00
	小班级精品牌 微阵地大德育——“健康第一”视角下的班级品牌化建构
	专题讲座


	吴剑琴
	福州七中
	

	
	下午

2:30—5:30
	弘扬教育家精神，争做新时代大先生
	
	陈秀鸿
	福建省教育学院
	

	8月2日 星期日
	上午

 8:30—11:30 
	守望初心 依法执教
	
	俞顺源
	福建紫阳律师事务所
	

	
	下午

2:30—5:30
	凝聚家校合力，打造共育新样态
	
	吴航颖
	福州仓山第八中心 小学
	

	8月3日

星期一
	上午

8:30—11:30
	育心于生 修心于己——新教师心育实践与自我调适
	
	陈彦
	福州金山中学
	

	
	下午

2:30—5:30
	以礼修己，以礼育人——教师礼仪素养提升
	
	陈钦
	福州外语外贸学院
	

	8月4日

星期二
	上午

8:30—11:30
	数智赋能专业成长：人工智能驱动下教师教学能力与课堂场景升维分析
	
	林昉
	福州教育研究院
	

	
	下午

2:30—5:30
	青年教师成长之路经验分享
	
	陈佳玲
	长乐一中
	

	
	
	
	
	奈书亚
	长乐侨中
	

	8月7日
星期五
	上午
8:30—12:00
	选岗
	长乐区教师进修学校一楼进德厅等


福州市长乐区2026－2027学年新教师岗前培训安排表
（中学部分）
	日期
	培训内容
	培训形式
	授课教师
	单位
	授课地点

	8月5日

星期三
	上午

8:30—11:30
	巧构教案锚定素养 深耕课堂赋能新人 
	专题讲座
	林洁
	长乐一中
	长乐区教师进修学校一楼修业厅

	
	下午

2:30—5:30
	核心素养导向下的作业设计思考与实践
	
	姜淼
	福建省教育学院
	

	8月6日

星期四
	上午

8:30—11:30
	做懂学生善沟通的班主任
	
	钟俏丽
	福州三中
	

	
	下午

2:30—5:30
	深耕教学常规，厚植育人根基——新入职教师规范与成长启航专题分享
	
	陶杰
	长乐区教师进修学校
	


福州市长乐区2026－2027学年新教师岗前培训安排表
（小学部分）
	日期
	培训内容
	培训形式
	授课教师
	单位
	授课地点

	8月5日

星期三
	上午

8:30—11:30
	深耕教学常规，夯实成长根基
	专题讲座
	林瑜
	长乐区教师进修 学校
	长乐区教师进修学校五楼

会议室

	
	下午

2:30—5:30
	初为人师，善管善言
	
	方筝
	福州市盘屿小学
	

	8月6日

星期四
	上午

8:30—11:30
	以作业为桥，渡素养之舟——新课标背景下小学作业设计的实践与探索
	
	林钟钦
	长乐区实验小学
	

	
	下午

2:30—5:30
	聚焦核心素养，优化课堂设计
	
	黄敏容
	长乐区首占中心小学
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