福州市长乐区人力资源和社会保障行政部门

行政处罚（处理）流程图


陈述、申辩或申请听证，和依法参加听证，有法定消除违法事实情形





事实清楚，证据确凿，并有法定处罚（处理）依据的，15个工作日内，作出行政处罚（行政处理或者整改指令）或者撤销立案，特殊情况，经行政部门负责人批准可以延长。





5个工作日内初步核查事实情况





调查取证（应自立案起60个工作完成，对情况复杂，经行政部门负责人批准，可延长30个工作日）





符合立案条件，即登记立案





日常巡查、专项检查、举报、各类转办案件





复议机关或法院判决，存在程序、适法、事实不清等情形，依法重新立案调查处理。





经复议、诉讼维持处罚（处理）决定的





结案归档





15日内未履行处罚（处理）决定，逾期即不复议也不起诉的，移送法院强制执行。





复议或诉讼消除违法情形的





15日内履行或不履行处罚（处理）决定，可在六个月内直接向法院起诉；或者60日内向上级执法机关或同级人民政府申请行政复议。申请行政复议和行政诉讼的，处罚（处理）决定不停止执行。





期间，发出行政处罚（处理）决定事先告知书，未提出陈述申辩、未参加或申请听证，以及陈述申辩、听证事实无法定消除违法事实的情形，依法作出行政处罚（处理）决定。





期间，发出行政处罚（处理）事先告知书及法规规定应当依法听证的通知





期间，发出行政处罚（处理）事先告知书





撤销立案


1、违法事实不成立；


2、违法情节轻微，且已改正；


3、被调查人依法宣告破产、解散、关闭，没有财产分配，又没有相关义务承受人；


4、不属管辖；不属职权范围；


5、应通过调解仲裁或诉讼程度处理；


6、其他法规规定撤销的。





1、发现违法案件不属劳动监察事项，应移送有关部门处理；


2、涉嫌犯罪的应当依法移交司法机关





1、不属职权范围的，劳动监察机构告诉投诉人；2、不属管辖的，告知向管辖权机关提出；


3、属争议处理或诉讼程序办理的，行政部门告知投诉人；


4、违法行为（或延续行为）发生超过2年的，行政部门书面通知不予受理。





不符合立案条件的说明反馈情况





无明确被投诉人情况，且受侵害的事实不清，现场开据“投诉材料补证通知书”





现场审查书面材料





向来访人提供“一次性告知书”，接收投诉人提交投诉文书或引导其填写提交投诉文书及受到侵害的事实材料（身份及书证材料）








