
部门整体绩效自评表
（2023年度）

专项名称 504部门整体

部门（单位）名称 福州市长乐区海滨度假村服务中心 部门预算编码 504

财政资
金安排
和使用

情况

预算安排 拨付情况 结余情况

分值 得分年初部门预算安

排金额（含历年
结余结转）①

年中调整金
额②

小计 ③ = 
①+②

年度拨付金额 ④ 支出实现率(%) ⑤=④/③ 本年度结余金额⑥=③-④ 资金结余率(%) ⑦=⑥/③

合计 129.27 82.66 211.93 191.35 90.2900 20.58 9.7100 10 10

财政资金小计 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

①中央财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

②省级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

③地方财政资金 129.27 82.66 211.93 191.35 90.2900 20.58 9.7100

其他资金小计 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

年度总
体目标

预期目标 目标实际完成情况

（一）进一步抓好党建工作。

1、加强党的政治建设，健全各项规章制度。进一步健全“三会一课”和党内各项规章

（一）抓好安全管理。一是加强安全宣传教育。二是抓好安保执勤和巡逻 。三是强化安全防范设施建设 。四

是加强值班值守。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 指标分值 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

更新景区安全宣传警示牌 ≥2面 7 8 8

购置资产数量 ≥5件 55 8 8

每年每单位科级以下党政干部参 ≥95% 100 8 8

质量指标 专业技术培训达标率 ≥90% 100 8 8

时效指标 政务公开及时率 ≤20天 19 10 10

成本指标 人均办公使用面积 ≤16平方米/每人 15 8 8

效益指标

经济效益指标
固定资产利用率 ≥70% 100 5 5

在职人员控制率 ≤100% 80 5 5

社会效益指标
景区安全事故控制件数 ≤1件 0 5 5

安全消防演练次数 ≥2次 2 5 5

生态效益指标社区卫生清理帮扶 ≥1次 2 5 5

可持续影响指临聘人员养老保险覆盖率 ≥50% 50 5 5

满意度指标 服务对象满意
12345投诉处理满意度 ≥80% 100 5 5

员工办公环境满意度 ≥90% 100 5 5

总分值、评价总分 (S) 100

评价等级 优（S≧90）


