
部门整体绩效自评表
（2022年度）

专项名称 511部门整体

部门（单位）名称 福州市长乐区国有资产管理中心 部门预算编码 511

财政
资金
安排
和使
用情
况

预算安排 拨付情况 结余情况

分值 得分年初部门预算安排
金额（含历年结余
结转）①

年中调整
金额②

小计 ③ = 
①+②

年度拨付
金额 ④

支出实现率
(%) ⑤=④/

③

本年度结余金额   
⑥=③-④

资金结余率
(%) ⑦=⑥/③

合计 120.40 29285.79 29406.19 29391.38 99.9500 14.81 0.0500 10 10

财政资金小计 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

①中央财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

②省级财政资金 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

③地方财政资金 120.40 29285.79 29406.19 29391.38 99.9500 14.81 0.0500

其他资金小计 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

年度
总体
目标

预期目标 目标实际完成情况

一、根据本级和上级财政部门有关国有资产管理的规定，制定本部门事业
单位国有资产管理的实施办法，并组织实施和监督检查；二、组织本部门
事业单位国有资产的清查、登记、统计汇总及日常监督检查工作；三、督
促本部门所属事业单位按规定缴纳国有资产收益；四、组织实施对本部门

所属事业单位国有资产管理和使用情况的评价考核。

1.根据长政综【2022】91号文件精神组建区国投、区城投、区产
投、区水投四家集团，完成了国企组织架构的搭建工作室；2.经
区委组织部批复成立国有资产管理系统党委，进一步理顺了区属
国有企业党组织关系到；3.企业整合重组框架完成后，对国有资
产进行了全面梳理，将资产资源分类划转入区属国企；4.加强国

有经营性资产管理，落实减免租金政策。

绩效
指标

一级指标 二级指
标

三级指标 年度指标值 实际完成值 指标分值 自评得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指
标

网络学习平台在学人数 ≥6人 6 5 5

重点工作办结率 =80% 80 4 4

组织举办会议（活动）数 ≥8场 9 4 4

开展安全生产检查次数 ≥8次 8 5 5

采购批次 ≥2批 2 4 4

每年每单位事业单位领导人员参训≥80% 100 4 4

会议（活动、竞赛、比赛）参与人≥8人次 8 4 4

质量指
标

政府采购率 ≥100% 100 5 5

时效指
标

部门决算公开及时性 ≥100% 100 5 5

成本指
标

本级支出预算完成率 ≥95% 100 5 5

人均办公使用面积 ≤9平方米/人 9 5 5

效益指标
经济效
益指标

固定资产利用率 ≥100% 100 10 10

公用支出控制率 ≤95% 0 10 10

“三公经费”控制率 ≤0% 0 10 10

满意度指标
服务对
象满意
度指标

员工对办公设备满意率 ≥95% 98 5 5

办事群众满意率 ≥90% 98 5 5

总分值、评价总分 (S) 100

评价等级 优（S≧90）


