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部门整体绩效自评报告

为提高长乐区财政局部门整体使用绩效效率，福州市长

乐区财政局组织 2023 年度部门整体开展绩效评价。

一、项目基本情况

（一）专项基本情况

财政部门认真贯彻预算法及其实施细则，紧紧围绕区委

区政府中心工作，积极发挥财政职能作用，扎实做好财政各

项工作。

（二）主要成效

积极发挥财政职能作用，扎实做好财政各项工作。

二、绩效分析

本项目绩效自评得分 100 分，等级为优，设置绩效目标

16 个，实际完成 16 个，具体情况如下：

(一) 产出指标

1、数量指标

2、质量指标

1)问题整改率(%)，目标值 90，完成值 100，分值 5，得

分 5。

2)机房年故障次数(次)，目标值 5，完成值 0，分值 5，
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得分 5。

3、时效指标

1)资金到位及时率(%)，目标值 100，完成值 100，分值 6，

得分 6。

2)部门预算公开及时性(%)，目标值 100，完成值 100，分

值 5，得分 5。

4、成本指标

1)工程结算项目质量复审费平均支出(元/个)，目标值

30000，完成值 6830，分值 6，得分 6。

1)监督检查次数(次)，目标值 3，完成值 3，分值 6，得

分 6。

2)软件维护数量(套)，目标值 2，完成值 13，分值 6，得

分 6。

3)组织举办会议（活动）数(场)，目标值 2，完成值 3，

分值 6，得分 6。

4)专业技术人员每人每年网络培训学时数(学时)，目标值

90，完成值 90，分值 5，得分 5。

(二) 效益指标

1、经济效益指标

1)“三公经费”控制率(%)，目标值 100，完成值 31.67，

分值 5，得分 5。

2)人均基本支出(元/人)，目标值 80000，完成值 227014，
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分值 5，得分 5。

3)在职人员控制率(%)，目标值 100，完成值 84.15，分值

5，得分 5。

2、社会效益指标

3、生态效益指标

4、可持续影响指标

1)国库集中支付（广域网专线)覆盖单位数(个)，目标值

150，完成值 187，分值 5，得分 5。

2)绩效管理覆盖单位数(个)，目标值 100，完成值 346，

分值 5，得分 5。

3)报废审批通过率(%)，目标值 90，完成值 96.15，分值

5，得分 5。

(三) 满意度指标

1、服务对象满意度指标

1)职工办公环境满意度(%)，目标值 95，完成值 100，分

值 10，得分 10。

三、存在的主要问题及改进措施

（一）主要问题

无

（二）改进措施

无


