
2020 年度福州市长乐区总工会整体绩效自评

报告

一、部门预决算情况

福州市长乐区总工会2020年度部门收入预算总额340.01

万元，收入调整预算总额 884.18 万元，收入决算总额 884.18

万元；2020 年度部门支出预算总额 340.01 万元，支出调整预

算总额 921.14 万元，支出决算总额 889.11 万元。

二、部门整体绩效评价分析

（一）部门整体绩效自评得分及等级

2020 年度部门整体绩效自评指标体系总分值 100.00 分，

自评得分97.99分，原始自评等级为优。调整指标总分值10.00

分，调整指标得分 9.00 分，按照调整指标得分小于 8 分则最

终自评等级不超过“中”的评级标准，最终自评等级为优。

（二）得分具体分析

1.预算执行率评价指标类,包含指标 2 条，分值 10 分，自

评得分 10 分。

（1）产出指标-成本指标-收入预算执行率-分值 5.0-得

分 5.0 分；

（2）产出指标-成本指标-支出预算执行率-分值 5.0-得

分 5.0 分；

2.其他评价指标类，包含指标 15 条，分值 90.00 分，自

评得分 87.99 分。



（1）产出指标-时效指标-目标完成率。计划值为正向指

标 100%，分值 8.0，完成值为 86.67%，得分 6.93 分，未得满

分原因：福州长乐区总工会大当年职工劳动竞赛经费未使用完

毕；

（2）产出指标-成本指标-本级支出预算完成率。计划值

为正向指标 95%，分值 7.0，完成值为 97%，得分 7.0 分；

（3）产出指标-成本指标-建档立卡贫困户子女生均资助

标准。计划值为正向指标 1000 元/学年，分值 7.0，完成值为

1000 元/学年，得分 7.0 分；

（4）产出指标-数量指标-财政支出项目完成率。计划值

为正向指标 100%，分值 7.0，完成值为 100%，得分 7.0 分；

（5）产出指标-数量指标-科级以下党政干部每人每年网

络培训学时数。计划值为正向指标 50 学时，分值 7.0，完成

值为 50 学时，得分 7.0 分；

（6）产出指标-数量指标-组织举办会议（活动）数。计

划值为正向指标 2 场，分值 7.0，完成值为 7 场，得分 7.0 分；

（7）产出指标-质量指标-困难劳模帮扶人数控制率。计

划值为反向指标 100%，分值 7.0，完成值为 7%，得分 7.0 分；

（8）效益指标-经济效益指标-固定资产利用率。计划值

为正向指标 95%，分值 5.0，完成值为 95%，得分 5.0 分；



（9）效益指标-经济效益指标-人均基本支出。计划值为

正向指标 38357 元/人，分值 5.0，完成值为 534489 元/人，

得分 5.0 分；

（10）效益指标-经济效益指标-公用支出控制率。计划值

为反向指标 100%，分值 5.0，完成值为 5%，得分 5.0 分；

（11）效益指标-经济效益指标-人均人员支出。计划值为

正向指标 69887 元/人，分值 5.0，完成值为 69887 元/人，得

分 5.0 分；

（12）效益指标-经济效益指标-在职人员控制率。计划值

为反向指标 93%，分值 5.0，完成值为 5%，得分 5.0 分；

（13）效益指标-经济效益指标-人均公用支出。计划值为

正向指标 12920 元/人，分值 5.0，完成值为 10498 元/人，得

分 4.06 分，未得满分原因：福州市长乐区总工会，因当年人

员减少以致当年的支出数减少；

（14）效益指标-经济效益指标-“三公经费”控制率。计

划值为反向指标 100%，分值 5.0，完成值为 0%，得分 5.0 分；

（15）效益指标-经济效益指标-资产准确率。计划值为正

向指标 98%，分值 5.0，完成值为 100%，得分 5.0 分；

（三）调整指标体系得分具体分析

3.调整指标体系，包含指标 5 条，分值 10.00 分，自评得

分 9.00 分。



(1)过程管理-预算绩效管理-完善领导机制。计划值为正

向指标 2，分值 2.0，完成值为 2.0，得分 2.0 分；

(2)过程管理-预算绩效管理-明确职能分工。计划值为正

向指标 2，分值 2.0，完成值为 2.0，得分 2.0 分；

(3)过程管理-预算绩效管理-评价工作组织。计划值为正

向指标 2，分值 2.0，完成值为 2.0，得分 2.0 分；

(4)过程管理-预算绩效管理-补齐制度短板。计划值为正

向指标 2，分值 2.0，完成值为 2.0，得分 2.0 分；

(5)过程管理-预算绩效管理-指标体系建设。计划值为正

向指标 2，分值 2.0，完成值为 1.0，得分 1.0 分，未得满分

原因：长乐区总工当年只有一项职工温暖工程项目；

2020 年度预算执行中的问题与建议

1.存在问题

（1）存在预算调整，因政治生活馆是在 2019 年 11 月通

过区委办公会议通过，故在 2020 年追加了当年的预算。

（2）预算执行进度有待进一步提高，年终结余较上年度

结余下降，但预算执行进度仍然不够。

2.建议

（1）改进预算安排，坚持能形成当年支出形成支出。

（2）进一步加快预算执行制度，加快资金结算进度，严

控和压缩资金的结转和结余。

其他需要说明的情况



无

福州市长乐区总工会

2021 年 6 月 16 日


