
渔政执法船和海监执法艇相关运行经费项

目部门评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。根据农业部关于福建省 2012 年第二批

沿海渔政船建造项目可行性研究报告的批复（农计函【2012】

93 号），2015 年渔政执法船完成建造并投入使用，进一步加

强长乐辖区海上执法力度。2021 年度参与巡航执法船 2 艘，

预计完成海上巡查航次数不低于 55 次，年度内实际完成海

上巡查航次数 160 次，有效打击海上违法违规行为，保护了

当地的渔业资源。

（二）项目绩效目标。总体目标：参与巡航执法船 2 艘，

预计完成海上巡查航次数不低于 55 次，有效打击海上违法

违规行为，保护了当地的渔业资源。阶段性目标：本年度预

算执行率目标值为 95％、巡查航次数不低于 55 次、出动搜

救船艘次不低于 1 艘次、提供就业岗位数 14 个、参与海域

巡查执法船数 2 艘、有效打击海上违法违规作业生产船只数

不低于 8 艘、服务对象满意度目标值不低于 90%。

（三）评价工作小组成员

姓名 职务 职称

组长 刘晓玢 福州市长乐区海洋与渔业局

党组书记、局长



组员 曾兆恩 福州市长乐区海洋与渔业局

党组成员、副局长

组员 江永贵 海洋与渔业执法大队教

导员

组员 滕 航 福州市长乐区海洋与渔业局

综合科负责人

组员 徐建平 福州市长乐区海洋与渔业局

执法大队科员

二、绩效评价工作开展情况

(一)绩效评价的目的、对象和范围

为深入贯彻落实《中共福州市委长乐区委 福州市长乐

区人民政府关于印发（全面实施预算绩效管理的实施方案）》

（长委【2019】73 号）、《福州市长乐区部门预算绩效评价管

理暂行办法》（长财监【2020】382 号）、《福州市长乐区财政

局关于开展 2021 年度财政支出项目绩效重点评价工作的通

知》（长财监【2022】282 号）及上级有关文件精神，加强预

算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩

效管理体系，在开展绩效自评的基础上，对我区 2021 年渔

政执法船和海监执法艇相关运行经费项目开展绩效重点评

价。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价

方法、评价标准等



1.绩效评价原则

（1）相关性原则。绩效评价指标应当与绩效目标有直

接的联系能够正确反映目标的实现程度。

（2）参与性原则。全员职工应该积极参与项目绩效评

价工作，重视绩效评价工作，调动积极性和主动性。

（3）系统性原则。绩效评价指标的设置应当将实际相

结合，系统反映财政支出所产生的社会效益和可持续影响

等。

2.评价指标体系分为产出指标、效益指标、满意度指

标等(详见附表)

3.评价方法与评价标准。本次绩效评价采用百分制的

评价方法，对评价结果划分为四档：90（含）-100 分为优、

80（含）-90 分为良、60（含）-80 分为中、60 分以下为差。

主要采用比较法对项目绩效目标实现程度进行评价，遵循计

划标准、历史标准等。

（三）绩效评价工作过程

1.准备阶段

（1）按照区财政局要求，部署我局项目绩效重点评价相

关工作，确定绩效评价对象。

（2）成立绩效评价小组，组织开展绩效评价各环节工作。

2.实施阶段

（1）项目绩效评价小组根据需要，采取要求被评价对象



单位提供资料、现场勘查等多种方式收集基础资料。项目评

价小组联合相关部门参与人员、设计项目评价指标和评价指

标体系。

（2）收集相关数据，开展财政资金使用情况调查工作，

加强与被评价部门的信息沟通。

3.总结阶段

根据前期收集的材料、报告、调研指标体系依托数据，

评价小组撰写项目评价报告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

评价小组根据项目立项决策、指标体系等为依托数据，

对该项目绩效评价做出评价，结论为优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

福州市长乐区人民政府专题会议纪要【2020】226 号（关

于渔政执法船相关运行经费的预算）文件精神，结合长乐区

2021 年执法工作任务，制定 2021 年工作目标，准确测算相

对应的本级财政预算。

(二) 项目过程情况

年初结合长乐区 2021 年执法工作任务，精准测算年度本

级财政预算，设置绩效评价编制目标，依照指标体系完成工

作任务。

（三）项目产出情况



本年度支出 123.54 万元，当年的资金预算为 135 万元，

预算执行率为 91.51％；巡查航次数 160 次、出动搜救船艘

次 1 艘次、参与海域巡查执法船数 2 艘、船员考核合格率

100%、成本节约率 8.48%、上级业务部门交办专项执法行动

及时完成率 100%、服务对象满意度 100%。

（四）项目效益情况

提供就业岗位数 14 个、有效打击海上违法违规作业生

产船只数 20 艘、服务对象满意度目标值 100%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

主要经验：一是加强项目预算前调研工作，尽量缩小预

算值和实际完成值的偏差。二是对项目绩效自评评分标准要

准确理解。

存在问题及原因分析：由于相关人员业务水平有待加强

培训提高，绩效目标编制数量和种类未达到自评得满分的要

求，在目标编制数量和目标全面程度这两项上得分偏低。本

项目有的绩效目标实际完成值和监控值、目标值存在较大偏

差。

六、有关建议

（一）相关业务科室在以后的年度，要更加认真学习绩效

目标编制的有关规定和评分规则，在年初项目目标申报时，

能够更准确且符合要求的完成绩效目标编制。

（二）加强预算前调研工作，提高预算水平，尽量缩小预



算值和实际完成值得偏差。

七、其他需要说明的问题

无

单位（盖章） ：

日期：2022 年 8 月 16 日


