
财政支出项目绩效自评表

填报日期：2020年04月10日

一、基础信
息      

项目名称 第四次全国经济普查 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2019

单位名称 长乐区统计局（本级） 单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福州市长乐区首占新区广场南路 813号 邮政编码 350200

单位负责人 李敏煌 职务 党组书记、局长 联系电话 13805078668

财务负责人 张涛 职务 会计 联系电话 15059111981

项目负责人 林立煌 职务 党组成员、主任科员 联系电话 0591-28922308

项目概况

经济普查，主要是为了全面掌握我国第二产业和第三产业的发展规模 、结构和效益等信息，建立健全覆盖国民经济各个行业的基本单位名录库 （含编码）及其数据库系统。根据《全国经济普查条例》的规定，国务院决
定于2018年开展第四次全国经济普查。做好我区经济普查工作，全面调查我区第二产业和第三产业的发展规模 、布局和效益，了解产业组织、产业结构、产业技术、产业形态的现状以及各生产要素的构成 ，摸清我区全

部法人单位资产负债状况和新兴产业发展情况 ，进一步查实各类单位的基本情况和主要产品产量 、服务活动，全面准确反映供给侧结构性改革 、新动能培育壮大、经济结构优化升级等方面的新进展 。
第四次全国经济普查的对象是在我区境内从事第二产业和第三产业的全部法人单位 、产业活动单位和个体经营户。普查的主要内容包括普查对象的基本情况 、组织结构、人员工资、生产能力、财务状况、生产经营和服
务活动、能源消费、研发活动、信息化建设和电子商务交易情况等 。普查标准时点为2018年12月31日，普查时期资料为2018年年度资料。

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法 成本效益分析法■  比较法□  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  标杆管理法□  其他方法□  

2019年度项目预算期初批复数（万元） 70.00 2020年度项目预算期初批复数（万元） 0.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 76.75 76.75 36.75 40.00

1-1 其中：当年预算 70.00 70.00 30.00 40.00

1-2       以前年度结余结转 6.75 6.75 6.75 0.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 76.75 76.75 36.75 40.00 

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 42.86%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 42.86%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 100.00%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 47.88%

三、绩效自
评个性指标
体系(60%)

预算绩效目标



三、绩效自
评个性指标
体系(60%)

一级指标 二级指标 三级指标 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标

时效指标 目标完成率 正向指标 等于 % 100 66.67 66.67 5 3.33

主要是预算执行率

较低，影响了整体
的目标完成率

成本指标 预算执行率 正向指标 大于等于 % 95 30 42.86 7 3.16

分管领导节约工作
经费的意识增强，
减少了不必要的经
费开支，节省了工

作经费

数量指标

培训参加人次 正向指标 大于等于 人次 18.00 18 18 5 5

走访企业数 正向指标 大于等于 家 8000.00 9594 8921 5 5

质量指标 培训出勤率 正向指标 大于等于 % 95.00 98 100 5 5

效益指标 社会效益指标 政策知晓率 正向指标 大于等于 % 100.00 100 100 5 5

新增评价指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 计划值 计划值依据 完成值 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标 质量指标

政府采购项目合规率 正向指标 大于等于 % 100 法律、法规和规章 100 5 5

办公自动化覆盖率 正向指标 大于等于 % 80 行业标准 100 5 5

培训计划按期完成率 正向指标 等于 % 100 单位年度工作计划 100 5 5

培训覆盖率 正向指标 大于等于 % 100 单位年度工作计划 100 5 5

效益指标 经济效益指标

固定资产利用率 正向指标 大于等于 % 80 历史标准 80 3 3

培训费占项目经费比
重

正向指标 大于等于 % 3 单位年度工作计划 3.5 5 5

个性指标小计 60.00 54.49

四、绩效自
评共性指标
体系(40%)

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 分值 得分 得分计算过程 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，得

分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
6 2.57 30.00÷70.00×6.00=2.57

受节约成本意识的影响，减少了
不必要的经费开支，导致预算资

金使用率较低

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度结
余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满

分。
6 6 6.75÷6.75×6.00=6.00



四、绩效自
评共性指标
体系(40%)

产出指标 支出情况

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
6 2.87 36.75÷76.75×6.00=2.87

预算资金使用率较低，导致了预
算综合执行率也较低

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得 1分，
否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息 ，填写后本指标

自动计算。）
1 1

根据本表评价组成员信息，副
科或中级职称以上成员共

2名，占总成员66.67%，故本
指标得1.00分

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6分

。
6 2

本项目编制绩效目标6条，本
指标得2.00分

不了解编制规则，认为达到最低
目标编制数即可，目标编制数量

不够多

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标编

制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
5 2

本项目编制满意度指标0条，
得0分；产出、效益类指标

5种，得2分。本指标得2.00分
。

对经普相关指标设置不够全面深
入

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得 3分，实际上报时间逾

期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。
3 3 及时上报，本指标得3分。

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算 ，下年

度同一项目预算期初批复数减少得 3分，否则不得分。
3 3

绩效监控认为需减少下年预算
且已减少预算安排，本指标得

3分。

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分

配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中
止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分。

2 2
项目有管理制度，本指标得2

分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
2 2

项目管理符合管理制度，本指
标得2分

共性指标小计 40.00 26.44

五、调整指
标

调整指标 评分标准 分值 得分 得分计算过程

外部监督检查情况
项目单位被审计等相关部门列为检查对象 ，检查内容包含本项目得1分。检查结论有提

出本项目存在问题的，单位如未整改到位，1个问题扣0.5分，扣完为止。
1 0.00

项目未被审计等相关部门列为检查对象 ，本指标

得0分

外聘第三方参与预算绩效管理情况
外聘第三方参与本单位预算绩效管理 （内容包含但不局限于：绩效指标体系建设、绩
效评估、绩效目标编审、绩效监控、绩效评价、预算绩效管理文件制定等）得1分，否

则不得分。
1 0.00 未外聘第三方参与，本指标得0分

调整指标小计 2.00 0.00

评价结论

原始分值（个性指标分值+共性指标分值） 100.00 原始得分 80.93

总分值（原始分值+调整指标分值） 102.00 总得分 80.93



评价结论

评价等级       □优（S≧90）      ■良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

问题与建议

存在问题 改进建议

1.普查对象的复杂程度明显上升，普查难度增加 1.加大宣传力度，增加宣传经费开支，促进普查工资开展

2.普查对象对普查工作不够重视，统计部门对配合程度不够高的普查对象统计执法力度不够 2.加大统计执法力度，增加相应经费开支，促进普查工资开展

评价组成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

李敏煌 福州市长乐区统计局 党组书记、局长  □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初级或无

张华 福州市长乐区统计局 党组成员、总统计师  □副处级及以上 □科级 ■副科级 □科员 □高级 □中级 □初级或无

张涛 福州市长乐区统计局 会计  □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                   主 管 部 门(公章)： ___________________________  


