
财政支出项目绩效自评表

填报日期：2020年04月28日

一、基础信
息      

项目名称 科普宣传经费 评价类型 项目预算绩效自评 资金年度 2019

单位名称 长乐区科学技术协会 单位性质  行政机关□  参公事业单位■   非参公事业单位□   企业□   其他□ 

单位地址 福州市长乐区十洋国际城15楼 邮政编码 350200

单位负责人 陈珠官 职务 主席 联系电话 13600876168

财务负责人 林阿春 职务 副主席 联系电话 13599971688

项目负责人 林奋 职务 科员 联系电话 13960959312

项目概况
按照有关科普工作的方针、政策和规划，具体拟定和实施区科协系统科普工作计划 ;动员社会各方面力量，开展科普活动和推广先进技术。积极开展各类科普活动，宣传优秀科技工作者事迹，举荐科技人才;开展科技工
作者服务工作等

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法 成本效益分析法■  比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法■  标杆管理法□  其他方法□  

2019年度项目预算期初批复数（万元） 70.00 2020年度项目预算期初批复数（万元） 70.00

二、项目资
金情况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 135.00 135.00 125.12 9.88

1-1 其中：当年预算 70.00 70.00 63.12 6.88

1-2       以前年度结余结转 65.00 65.00 62.00 3.00

1-3       当年调整 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 135.00 135.00 125.12 9.88 

当年预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 90.17%

当年预算资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 90.17%

结余结转资金执行率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) 95.38%

预算综合执行率(本级财政资金支出数/本级财政资金计划数) 92.68%

三、绩效自
评个性指标
体系(60%)

预算绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 目标值 监控时预测完成值 完成值 分值 得分 指标未得满分原因



三、绩效自
评个性指标
体系(60%)

产出指标

时效指标 目标完成率 正向指标 等于 % 100 100 60 7 4.2
年初预算的专项资
金没有完全使用，
有结余

成本指标 预算执行率 正向指标 大于等于 % 95 100 90.17 7 6.64
年初预算的专项资
金没有完全使用，
有结余

数量指标

重大科普活动次数 正向指标 大于等于 场 5.00 7 14 7 7

新成立企业科协数 正向指标 大于等于 个 1.00 1 2 7 7

效益指标 经济效益指标 人均科普经费 正向指标 大于等于 元/万人 1.74 1.74 1.74 7 7

新增评价指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标明细说明 指标性质 指标方向 计量单位 计划值 计划值依据 完成值 分值 得分 指标未得满分原因

产出指标

成本指标 聘请临时人员 正向指标 大于等于 个 4 其他 4 7 7

数量指标

累计建立院士工作站
数

正向指标 大于等于 个 3 上级机关下达任务 4 7 7

累计建立专家工作站
数

正向指标 大于等于 个 23 上级机关下达任务 24 6 6

科普网站个数 正向指标 大于等于 个 1 单位年度工作计划 1 5 5

个性指标小计 60.00 56.84

四、绩效自
评共性指标
体系(40%)

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 分值 得分 得分计算过程 指标未得满分原因

产出指标 支出情况

当年预算资金使用率
本指标6分。当年预算资金使用率A=当年预算支出数/当年预算核拨数，得

分为6×A。“当年预算核拨数”为0时，本项不得分。
6 5.41 63.12÷70.00×6.00=5.41

年初预算的专项资金没有完全使
用，有结余

结余结转资金执行率
本指标6分。结余结转资金使用率B=以前年度结余结转支出数/以前年度结
余结转计划数，得分为6×B。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满

分。
6 5.72 62.00÷65.00×6.00=5.72

专项资金没有完全使用，有结
余，已被财政收回

预算综合执行率
本指标6分。预算综合执行率C=本级财政资金支出数/本级财政资金计划

数，得分为6×C。“当年财政资金计划数”为0时，本项不得分。
6 5.56 125.12÷135.00×6.00=5.56

年初预算的专项资金没有完全使
用，有结余

过程管理

绩效管理

评价工作组成员
本指标1分。评价工作组成员资质符合财政部门年度评价方案要求得 1分，
否则不得分。（备注：请在本表末尾填写评价组成员信息 ，填写后本指标

自动计算。）
1 1

根据本表评价组成员信息，副
科或中级职称以上成员共

2名，占总成员66.67%，故本
指标得1.00分

目标编制数量
本指标6分。绩效目标编制数量达到5个得1分，每增加1个得1分，最高6分

。
6 1

本项目编制绩效目标5条，本
指标得1.00分

编制的项目绩效目标数量不足，
没有新增



四、绩效自
评共性指标
体系(40%)

过程管理

绩效管理

目标全面程度
本指标5分。（1）编制满意度类型指标得2分；（2）产出、效益类指标编

制种类达到3种得1分，4-5种得2分，6-8种得3分。
5 2

本项目编制满意度指标0条，
得0分；产出、效益类指标

4种，得2分。本指标得2.00分
。

没有编制满意度指标，种类没达
到6种以上

绩效监控填报情况
本指标3分。项目单位及时上报监控表和监控报告得 3分，实际上报时间逾

期不超过5日得1分，逾期5日以上不得分。
3 3 及时上报，本指标得3分。

绩效监控应用情况
本指标3分。项目单位开展绩效监控时认为应减少下年度项目预算 ，下年

度同一项目预算期初批复数减少得 3分，否则不得分。
3 3

绩效监控认为不需减少下年度
预算，本指标得3分。

项目管理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中

止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管
理），否则不得分。

2 2
项目有管理制度，本指标得2

分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得2分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此

项不得分。
2 2

项目管理符合管理制度，本指
标得2分

共性指标小计 40.00 30.69

五、调整指
标

调整指标 评分标准 分值 得分 得分计算过程

外部监督检查情况
项目单位被审计等相关部门列为检查对象 ，检查内容包含本项目得1分。检查结论有提

出本项目存在问题的，单位如未整改到位，1个问题扣0.5分，扣完为止。
1 1.00

项目被审计等相关部门列为检查对象且未提出本
项目问题或已整改到位，本指标得1分

外聘第三方参与预算绩效管理情况
外聘第三方参与本单位预算绩效管理 （内容包含但不局限于：绩效指标体系建设、绩
效评估、绩效目标编审、绩效监控、绩效评价、预算绩效管理文件制定等）得1分，否

则不得分。
1 0.00 未外聘第三方参与，本指标得0分

调整指标小计 2.00 1.00

评价结论

原始分值（个性指标分值+共性指标分值） 100.00 原始得分 87.53

总分值（原始分值+调整指标分值） 102.00 总得分 88.53

评价等级       □优（S≧90）      ■良（90﹥S≧80）      □中（80﹥S≧60）      □差（60﹥S）

问题与建议

存在问题 改进建议

1.科普活动范围不够大，覆盖地区少 1.增大与乡镇街道企业科协联系，重视科普活动开展

2.企业科协没有按规定全部成立完成 2.督促已建立院士专家工作站的企业尽早成立企业科协

评价组成员

姓名 单位 职务（职称） 职务（职称）性质 签名

陈珠官 福州市长乐区科学技术协会 主席  □副处级及以上 ■科级 □副科级 □科员 □高级 □中级 □初级或无

林阿春 福州市长乐区科学技术协会 副主席  □副处级及以上 □科级 ■副科级 □科员 □高级 □中级 □初级或无



评价组成员

林奋 福州市长乐区科学技术协会 科员  □副处级及以上 □科级 □副科级 ■科员 □高级 □中级 □初级或无

项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                   主 管 部 门(公章)： ___________________________  


