
部门整体支出绩效目标表

（2024 年度）

部门（单位）名称 中国国际贸易促进委员会福州市长乐区委员会 部门预算编码 510

年度
预算
安排

（万元）

资金总额 80.01

项目支出 9.50

基本支出 70.51

其他支出 0.00

年度
总体
目标

立足贸促投资促进职能，发挥行业优势，贡献发展力量，重点抓好以下工作：（一）增强政治意识，突出组织建设。一是加强思想建设；二是加强支部建设；三是落实意识形态。
（二）增强服务意识，强化服务职能。一是专业化推进商事认证服务；二是强化服务外资企业工作；三是常态化抓好招商促发展。（三）增强革新意识，注重整改落实。针对巡察组指
出的问题，我们将虚心接受、照单全收，对能立即整改的问题即知即改，对难以立即整改到位的问题要制定方案、建立台账，确保逐条逐项限期整改。

年度
履职
目标

部门职能 年度目标任务 支出项目名称 预算金额（万元）

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，深入
学习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕区委区政府及上级贸
促会工作部署，查漏补缺，固强补弱，狠抓落实，为长乐
奋力打造现代化国际城市重要窗口作出积极贡献 。积极为
企业搭建国内、国际经贸交流平台，开展商事法律服务、
贸易投资培训等工作，努力以各种形式的中外经济技术合
作与交流促进对外经贸工作。

立足贸促投资促进职能，发挥行业优势，贡献发
展力量，重点抓好以下工作：（一）增强政治意
识，突出组织建设。一是加强思想建设；二是加
强支部建设；三是落实意识形态。（二）增强服
务意识，强化服务职能。一是专业化推进商事认
证服务；二是强化服务外资企业工作；三是常态
化抓好招商促发展。（三）增强革新意识，注重
整改落实。针对巡察组指出的问题，我们将虚心
接受、照单全收，对能立即整改的问题即知即
改，对难以立即整改到位的问题要制定方案、建
立台账，确保逐条逐项限期整改。

整体支出 80.01

一般性支
出情况

指标名称 内涵解释 设置依据 指标计算公式或方法 评分标准 目标值 指标审核

“三公”经费
控制率

“三公”经费管理相关
规定

三公经费实际支出数/
预算数*100%

小于或等于目标得
100，否则得0

≤100% 是

“三公”经费违规使用次数
“三公”经费管理相关
规定

统计法
小于或等于目标得
100，否则得0

≤0次 是

会议费、差旅费超标准使用次数
会议费、差旅费管理相
关规定

统计法
小于或等于目标得
100，否则得0

≤0次 是



年
度
绩
效
指
标

一级指标 内涵解释 设置依据 指标计算公式或方法 评分标准 目标值 指标审核

成本指标 经济成本指标

法律顾问费用法律顾问费
用

法律顾问费用 法律顾问费用 法律顾问费用

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥6000元 是

购置资产成本 购置资产成本 采购合同 单价*数量

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥5000元 是

产出指标

数量指标 购置资产数量 新增购置的资产数量 年度工作计划 新增购置的资产数量

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥3台、件、辆
、套等

是

质量指标 购置验收通过率
通过验收的购置数量占
购置总数量的比率

采购合同
通过验收的购置数量占
购置总数量的比率

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

=100% 是

时效指标 部门决算公开及时性
按照《预算法》规定和
政府信息公开要求

公开通知文件 公开通知文件

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥100% 是

效益指标

经济效益指标

固定资产利用率

衡量单位合理使用固定
资产情况。固定资产利
用率=（实际在用固定
资产总额/所有固定资
产总额）×100%

衡量单位合理使用固定
资产情况。固定资产利
用率=（实际在用固定
资产总额/所有固定资
产总额）×100%

衡量单位合理使用固定
资产情况。固定资产利
用率=（实际在用固定
资产总额/所有固定资
产总额）×100%

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥75% 是

在职人员控制率

在职人员控制率=（在
职人员数/编制数）
×100%在职人员数：单
位实际在职人数编制
数：机构编制部门核定

在职人员控制率=（在
职人员数/编制数）
×100%在职人员数：单
位实际在职人数编制
数：机构编制部门核定

在职人员控制率=（在
职人员数/编制数）
×100%在职人员数：单
位实际在职人数编制
数：机构编制部门核定

反向指标，完成得满
分，未完成不得分

≤100% 是

社会效益指标

开展志愿服务活动场次
每年共计开展志愿服务
活动场次

年度工作计划
每年共计开展志愿服务
活动场次

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥5场 是

企业受益率
企业受益率=受益企业
数量/全部服务企业数
量*100%

年度工作计划
企业受益率=受益企业
数量/全部服务企业数
量*100%

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥100% 是

满意度指标
服务对象满意

度指标
企业满意度

调查企业满意数/调查
企业满意总数*100%

满意度调查表
调查企业满意数/调查
企业满意总数*100%

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥97% 是

产出指标 数量指标

走访企业数 走访企业数 年度工作计划 走访企业数

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥5家 是



年
度
绩
效
指
标

产出指标 数量指标

原产地证书签发数量 证书签发到户数量 年度工作计划 证书签发到户数量

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥80份 是

参展企业数量 参加展会的企业总数 年度工作计划 参加展会的企业总数

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥2家 是

聘请法律顾问人数
每年聘请的法律顾问人
数

年度工作计划
每年聘请的法律顾问人
数

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

=1人 是

每年每单位科级以下党政
干部参训率

每年每单位干部参训率
=本单位各级干部实际
参加脱产培训和网上专
题班的人数/本单位各
级各类干部总人数

年度工作计划

每年每单位干部参训率
=本单位各级干部实际
参加脱产培训和网上专
题班的人数/本单位各
级各类干部总人数

正向指标，全部完成得
满分，未完成得分=实
际完成值/目标值*指标
分值

≥100% 是


