附件1

福建省产业领军团队遴选申报表
福建省产业领军团队遴选和支持工作联席会议办公室

一、企业基本信息

	企业名称
	

	注册时间
	
	注册资金

(万元)
	

	通信地址
	

	法定

代表人
	姓名
	
	手机号码
	

	联系人
	姓名
	
	手机号码
	

	企业简介




注：“企业简介”，主要介绍企业基本情况、企业运营能力、成长性、产品、产值、效益等。

二、研发投入情况

	研发项目（成果）所属领域
	□新一代信息技术    □高端装备制造     □新能源        □新材料  

□生物与新医药      □海洋高新         □节能环保      □新能源汽车 

□省、市中长期重点发展领域              □省、市新引进重大项目

	项目已完成投资总额

（万元）
	

	近三年度企业研发投入情况（万元）
	 年度
	主营业务

销售收入
	研发投入
	研发投入占主营业务收入比重

	
	2017
	
	
	

	
	2018
	
	
	

	
	2019
	
	
	

	近三年度企业获得的知识产权数量(件)
	有效发明专利
	
	实用新型专利
	

	
	国家新药
	
	国家一级中药保护品种
	

	
	集成电路布图

设计专有权
	
	软件著作权
	

	
	外观设计专利
	
	其他
	

	近三年研发成果




注：“近三年研发成果”，主要介绍企业研发现状、方向、技术创新、成果转化等情况。

三、团队成员情况
	1、领军人才简介

	姓   名
	
	性   别
	  
	照片

	出生日期
	
	毕业院校
	 
	

	所学专业
	
	学    位
	
	

	个人简介




注：1.“毕业院校”、“学历”，请填写最高学历对应的院校和学历；

 2.“个人简介”，主要介绍个人学术水平、工作业绩、研究成果等情况。
	2、团队核心成员简介（请列出至少5名核心成员）

	类  型
	  □第一核心成员      □第二核心成员
	照片

	姓   名
	
	性   别
	
	

	出生日期
	
	毕业院校
	 
	

	所学专业
	
	学   位
	
	

	个人简介




注：每名核心成员填写一张。

四、下一步工作计划

	


注：“下一步工作计划”，主要包括研发内容与目标，准备突破的产业核心技

      术、项目实施预期产生的经济和社会效益等。
五、单位意见

	企业承诺书
    本单位承诺：

    1、本申请表中所填写的内容真实、合法、有效。

    2、提供的申报资料和文件内容真实、可靠、完整，事实存在。

    3、企业知识产权（商业秘密）明晰完整，归属本单位或技术来源正当合法，未剽窃他人成果，未侵犯他人的知识产权或商业秘密。

    若发生与上述承诺相违背的事实，由本单位承担法律责任。

                            企业法定代表人（签字）：

                            申报企业（公章）：

                            日期：     年   月   日

	推荐单位意见：

推荐单位（公章）：

                                  日期： 年    月    日


注：市属企业对应的推荐单位由市委人才办、市工信局、市财政局联合盖章；省

    属企业的推荐单位由对应省属主管部门盖章。

附件2

福建省第一批产业领军团队推荐名单汇总表
推荐单位（盖章）：                       联系人：              联系电话：

	序号
	团队名称
	项目所属领域
	项目已完成投资总额
	团队所在企业名称
	企业注册时间及资本
	领军人才(团队)占股比例
	领军人才姓名
	领军人才出生年月
	团队核心成员数量
	预计产业化时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.项目已完成投资总额的单位为万元，小数点后保留两位数字，如已投资三千万零五千元，填写3000.5万元；

    2.项目所属领域，请按“二、遴选条件”中“（一）项目（成果）所属领域”中所列的领域范围进行填写；

3.出生年月和预计产业化时间均填写公历，格式为XXXX年X月，如1966年8月；

4.若存在无法填写的，请注明原因。    

附件3

政策条款释义及有关说明

    1.文件所称“产业领军团队”，是指以领军人才为核心，由领军人才和其他团队核心成员共同组成，带项目、带成果在我省创新创业，能引领我省相关产业快速发展，具有国际一流科技水平的人才团队。

    2.文件所称“省市两级中长期规划明确的重点发展领域”，以省市有关部门明确发文申明的文件为准。

3.文件所称“省市两级新引进重大项目”，以省、市明确列入引进范围或已正式完成引进的相关文件为依据。

4.文件所称“国内外知名高校”是指《ARWU世界大学学术排名》、《QS世界大学排名》和《THE世界大学排名》发布的排名榜单中排名前200名的高校；中国两岸四地一百强高校；国内“双一流”建设高校。

台湾、香港、澳门地区知名大学以最新发布的“中国两岸四地大学百强”中台湾、香港、澳门地区高校为准。

5.文件所称“国内外知名科研院所”是指主要发达国家的国家级研究所或国家实验室；中国科学院分院及研究所、国家实验室、国家重点实验室、国家技术创新中心（国家工程实验室、国家工程技术研究中心、国家制造业创新中心）、国家工程中心、国家临床医学研究中心等国家级研究机构。

6.文件所称“国内外知名企业”是指世界500强企业、世界500强企业二级公司（地区总部）、中国企业100强。

世界500强企业以美国《财富》杂志最新评选的全球500家公司入选名单为准。中国企业100强以中国企业联合会最新公布入选名单为准。

    7.文件中对申报人、申报团队、企业等有关资格条件的时点要求,除特别说明外,以提交申请材料时为准。如“担任国内外知名高校、科研院所教授（或相当技术职务）”、“曾获得市级及以上人才（科技）项目的支持”、“企业成立1年以上”等是指在申报时具备上述资格。

8.文件所称“副总及以上高级管理职务”是指在公司管理层担任重要职务、负责公司经营管理、掌握公司重要信息的人员,一般包括董事长(及董事)、总裁、总经理(首席执行官)、副总经理、国有企业领导班子成员等;企业各内设部门负责人一般应视为中层领导人员,不视为高管;上市公司高管以公告中“高管”为主要依据。

9.文件所称“近3年内应缴工薪个人所得税额每年不低于10万元”是指提交材料的前3个自然年内，每年应缴工薪个人所得税额符合相关要求，所得税额不限在福建省内缴交;山区地市和重点县年纳税额标准下浮20%。具体结合企业规模、治理结构等实际情况作出综合判断,一般以薪酬待遇、对重要事项的决策权等作为重要判断依据。

    10.文件中对申报人所在单位有关资格条件的时点要求,除特别说明外,以申报人在该单位时为准。如“担任跨国公司企业副总及以上的高级管理职务”,是指申报人在职期间企业属于跨国公司。

    11.文件所称“符合B类及以上高层次人才认定条件”，以最新发布的《福建省高层次人才认定和支持办法（试行）》（闽委人才〔2020〕4号）所列条件为准。

12.文件所称“团队成员在企业的工作时间每人每年不少于9个月”（外国专家团队成员不少于2个月）等,主要以劳动合同、合作协议等为依据，并结合在闽缴交个人所得税、医社保、工资发放、出入境时间、企业考勤记录等,由认定单位结合实际情况作出综合判断。

13.关于团队成员在企业工作时间起点的判定:以企业注册成立日期为依据。

    14.文件中涉及时间或数字的均包含本数。如“1年以上含1年，“近3年”含3年，“任职3年以上”含3年，等等。

    15.文件中关于年龄、获奖及任职时间等按足年足月原则计算。如,申报人2015年9月获得某奖项、2020年7月申报,则其获奖时间计算为4年10个月,满足“近5年内”的要求;若该奖项为2014年9月获得,则其获奖时间计算为5年10个月,不满足“近5年内”的要求。又如,申报人1968年7月出生、2020年7月申报,则其年龄计算为52周岁;若申报人1968年8月出生、2020年7月申报则年龄计算为51周岁。

文件中所称“项目已完成投资额2000万”是指截至企业申报产业领军团队之日，近5年内本企业已完成对项目投资总额。项目投资内容包括：与团队研发项目相关的固定资产投入、人力资本投入、知识产权投入、研发投入等。

文件中所称“中小企业”，是依据《中小企业促进法》的规定，指在中华人民共和国境内依法设立的，人员规模、经营规模相对较小的企业，包括中型企业、小型企业和微型企业，其划分标准参照2011年6月18日国家工信部发布的《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号文）。

18.按照“谁主张谁举证”的原则,申报人须提供能够证明其符合相应层次高层次件的佐证材料;在认定单位提出疑义时,申报人须补证明材料,由认定单位核实后作出综合判断。如,以企业销售收入、纳税额等为申报依据的,须由申报人提供相关收入或纳税证明材料;对于有劳动(聘用)合同,但无正式任职文件的,须由申报人提供用人单位出具书面说明证明其所担任职务,等等。


