
福州市长乐区建设发展集团有限公司
2020年度第二批公开招聘人员岗位信息一览表
	岗位代码
	岗位
	招聘
人数
	最高

年龄

（周岁）
	专业
	学历
	学位
	性别
	各类资格证书
	工作经验
	其他要求
	备注

	01
	公司高管
	1
	40周岁

（1980年7月3日之后出生）
	土木工程
	全日制211高校及以上
	学士及以上
	不限
	中级工程师职称及以上
	10年及以上施工企业或国企部门负责人管理经验
	在大中型工程项目中担任负责人优先
	薪酬参照公司副总标准

	02
	中层助理
	2
	35周岁

（1987年7月3日之后出生）
	土木工程、建筑学
	全日制本科及以上
	学士及以上
	不限
	
	4年及以上工程管理或设计工作经验，建筑工程类中级职称或有国有企业大型项目负责人经历
	熟悉项目建设、工程管理等相关工作
	薪酬参照公司C6标准

	03
	财经
人员
	2
	30周岁

（1990年7月3日之后出生）
	财务、会计、金融、市场营销、工商管理、经济等相关专业
	全日制本科及以上
	学士及以上
	不限
	
	
	
	

	04
	管理员
	6
	30周岁

（1990年7月3日之后出生）
	不限专业
	全日制985高校及以上
	学士及以上
	不限
	
	
	
	研究生/985高校/双学士学位转正后薪酬参照公司C2标准（研究生及以上学历可适当放宽对专业的限制）

	
	
	
	
	理工类相关专业
	全日制211高校及以上
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	土木工程类相关专业
	全日制本科及以上
	
	
	
	
	
	

	05
	工程管理岗（水电类）
	2
	40周岁

（1980年7月3日之后出生）
	给排水、暖通、电气相关专业
	本科及以上
	
	不限
	
	
	
	

	06
	工勤人员
	2
	30周岁

（1990年7月3日之后出生）
	土木工程类相关专业
	专科及以上
	
	男
	C1驾驶证及以上
	2年以上实际驾龄
	无不良行车记录，具有良好的驾驶技术和安全、服务意识
	薪酬参照公司工勤人员待遇。该岗位主要承担驾驶和通讯工作。工作满5年，表现优秀者并取得工程师职称的可转公司技术人员。


